
 

ЧУ ДПО «Городской центр образования» (далее – ГЦО) создан в 2000 

году для удовлетворения потребностей предприятий и организаций в 

повышении квалификации и профессиональной переподготовке специалистов 

различных сфер деятельности, а также дополнительного образования горожан; 

решения проблем занятости населения и социально-экономического развития 

Казани. Его учредителем является УВО «Университет Управления «ТИСБИ»,  

Согласно Положению ГЦО его основной целью является организация и 

проведение курсов дополнительного профессионального образования, 

мероприятий, направленных на совершенствование методик инклюзивного 

образования, на системную подготовку кандидатов в замещающие родители, 

консультирование представителей СО НКО Республики Татарстан по 

вопросам социального проектирования, продвижение идей и принципов 

инклюзивного образования.  

Городской центр образования - это НКО с 25-летним стажем работы, 

более 60 реализованных проектов, член национальной Коалиции «За 

образование для всех», региональная ресурсная организация в сети ресурсных 

центров НКО ПФО, стажировочная площадка для СО НКО по оказанию 

социальных услуг, учреждение дополнительного профессионального 

образования; инфраструктурная поддержка СО НКО: социальное 

проектирование, консалтинг, экспертиза и информационное обеспечение. 

Ведущими партнерами ГЦО являются РООИ “Перспектива” (Москва); 

НАННО “Служение” (Нижний Новгород); Центр развития НКО (Санкт-

Петербург); Ассоциация Клуба бухгалтеров и аудиторов НКО (Москва); АНО 

РЦ ППиСР «ВЕКТОР» (Пермь);»УВО  «УУ «ТИСБИ» (Казань); Центр 

инноваций в социальной сфере (Казань); Национальный институт защиты 

детства (Москва) 

С начала своего открытия ГЦО реализует грантовую деятельность и 

развивает курсы для различных категорий населения, студентов, специалистов 

и руководителей. 

http://perspektiva-inva.ru/
http://www.sluzhenye.org/
http://www.crno.ru/
http://www.crno.ru/
http://bclub-ngo.ru/
http://vectornko.ru/
http://vectornko.ru/
http://www.tisbi.ru/
http://ciss-rt.ru/
http://ciss-rt.ru/
https://защитадетства.рф/
https://защитадетства.рф/
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ГЦО с 2006 года стал региональным ресурсным центром НКО. В 

этот год проект «Ресурсный центр НКО, работающих с инвалидами» дал 

возможность 57-ми руководителям районных отделений Татарской 

республиканской организации «Всероссийского общества инвалидов» 

повысить свою компетентность в сфере управления социальными проектами.  

В 2008 году ГЦО подписал Соглашение о партнерстве с РООИ 

“Перспектива” (Москва) и вошел в состав коалиции «За образование для 

всех».  

2012 году он продолжает развитие проектов, направленных на 

поддержку НКО. Проект «Региональный ресурсный центр поддержки 

социально ориентированных некоммерческих организаций», при поддержке 

Министерства экономики РТ оказал консультации многим НКО в части 

подготовки проектов.  

В 2014 ГЦО подтвердил статус через соглашение о партнерстве с 

Ассоциацией "Служение” (Н.Новгород). С 2014 г. центр стал одним из 14 

региональных центров Приволжского округа - участником сетевого проекта 

"СО НКО Приволжье". 

В апреле 2015 г. -проходят организация и проведение однодневного 

семинара "Центры активных людей как технология ТОС и НКО" для ТОСов г. 

Казани; организация и проведение серии семинаров для представителей 

казанских НКО совместно с операторами президенстких грантов, Обществом 

“Знания” и Национальным Благотворительным Фондом. 

В декабре 2015 г. основан Казанский Клуб бухгалтеров и аудиторов 

НКО, на территории ГЦО стали проводится регулярные встречи. 

С 2014 по 2017 гг. проведены 5 конкурсов социальной рекламы НКО в 

рамках проекта “Социально активные медиа”, а также организация и 

проведение образовательных циклов по теме “Пиар для НКО”, организованы 

и проведены Коммуникативные площадки для сотрудничества 

представителей НКО г. Казани и специалистов в области пиара и рекламы с 

целью разработки социальной рекламы. 
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В 2016 г. была оказана помощь проекту “Теплица социальных 

технологий” в организации митапов (встреч) для НКО (информационная 

поддержка и предоставление помещений).  

В апреле 2017 г. была проведена организация и проведение 

ретроспективного кинопоказа “Эхо кинофестиваля “Кино без барьеров”, 

совместно с БФ “Альпари”, ОО “Академия ремесел”, АНО “Академия 

открытых коммуникаций” и ГБУК "ТатарКино" в г. Казань. 

Одним из приоритетных направлений ГЦО является продвижение 

идей и принципов инклюзивного образования. 

В рамках этой деятельности реализовано множество проектов и 

программ. Так в 2005 г. реализован проект на средства президентского гранта 

«Необычный класс в обычной школе», который положил старт развитию 

инклюзии в регионе. Также президентский грант «В семье появился особый 

малыш», направлен на поддержку семей с детьми с ограниченными 

возможностям здоровья, а также программа ранней помощи.  

В 2008 г. реализован президентский грант «Родительский дом – начало 

начал» направленный на поддержку и сплочение семей с особыми детьми. 

Сетевой проект Коалиции «Образование для всех» – «Неделя инклюзивного 

образования» до сих пор реализуется совместно с ГЦО. Масштабы этого 

проекта увеличиваются с каждым годом.  Все больше образовательных 

учреждений включены в данный проект, ежегодно привлекаются новые 

участники и ведущие.  

С 2012 г. ГЦО является соорганизатором ряда проектов, в том числе 

гранта Фонда просвещения «МЕТА» «Поддержка инклюзии в 

профессиональном образовательном кластере» и «Поддержка инклюзии 

посредством допрофессиональной подготовки школьников с ОВЗ», 

международных форумов, конференций, конгресса по проблемам 

инклюзивного образования. 

В 2015 году реализован проект президентского гранта «Инклюзивное 

образование, как фактор интеграции в социум инвалидов и лиц, с 
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ограниченными возможностями здоровья», в этом же году была создана 

служба поддержки инклюзии в школе – методическое, информационное, 

образовательное сопровождение, которая реализуется по настоящее время. 

С 2016 г. партнеры ГЦО публикуют статьи в журнале «Инклюзия в 

образовании», учрежденном УВО «Университет управления «ТИСБИ». 

Продолжение партнерства с РООИ «Перспектива» позволяют до сих пор 

реализовывать масштабные федеральные проекты, такие как “На урок - 

вместе” с РООИ “Перспектива” (Москва) и ИКЕА, «Эхо кинофестиваля “Кино 

без барьеров”, «Уроки доброты», «Уроки параспорта» и т.д. В 2022 году 

проведено более 200 уроков доброты и подготовлено 23 ведущих в Казани и в 

крупных городах РТ. 

С 2019 по 2021 года реализовано два проекта за счет средств гранта 

Президента РФ, направленные на образование инвалидов ремесленным 

профессиям: "Мануфактура" и "Артель". 

В 2021 году за счет гранта Раиса Республики Татарстан реализован 

проект "Стартап для мам", обучение родителей детей с ОВЗ проектной 

деятельности и открытию собственного дела.  

В 2022 году реализован проект за счет гранта Президента РФ, 

направленный на дополнительное уроки русскому языку детей 7-15 лет из 

присоединенных к России новых регионов. В рамках проекта прошли Занятия 

с психологом, в т.ч. арт-терапия с использованием прорисовывания, лепки, 

аппликации; профконсультации; посещение исторических мест Казани и 

Республики Татарстан, театральных постановок и фестиваля колокольного 

звона. 

За счет средств Грант БФ "Татнефть" запущен проект Школа принятия, 

направленная на принятия особого ребенка в общество и в семье. 

В это  же год реализован Грант БФ "Абсолют Помощь" - "Навыки 

будущего для детей с ОВЗ", который включал в себя обучение целевой 

аудитории по программе «Навыки XXI века», состоящей из 10 двухчасовых 

занятий; оптимизацию Программы "Навыки ХХI века" под образовательные 
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потребности учащихся с нарушениями слуха, опорно-двигательного аппарата 

и с соматическими заболеваниями; 20-часовая подготовка специалистов из 

инклюзивных школ с педагогическим или психологическим образованием к 

роли ведущих Программы и последующая аттестация; 10 занятий для детей с 

ОВЗ в 5 инклюзивных школах г. Казани; оценка эффективности занятий на 

основании записей ведущих об изменениях в навыках каждого школьника; 3-

х дневная лагерная смена с профориентационными играми для 30 ребят. 

Также одним из ведущих блоков деятельности ГЦО является «Школа 

приемных родителей», реализуемая с 2012 года. Это государственный 

контракта Министерства образования РТ на оказание услуг по подготовке лиц, 

желающих принять на воспитание в свою семью ребенка оставшихся без 

попечения родителей. Ежегодно центр обучает 230 единиц (семей). При 

Школе работает «Родительский клуб», который объединяет приемные семьи и 

помогает им найти ответы на вопросы, провести свободное время вместе, 

организует мастер-классы и уик-энды и т.д. 

 

Директор ГЦО       А.И.Насыбулина 


